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ABSTRAK 
ANALISIS PENGARUH PDRB, UPAH MINIMUM KABUPATEN/KOTA, 
INFLASI DAN PENGELUARAN PEMERINTAH TERHADAP 
PENYERAPAN TENAGA KERJA TAHUN 2009-2015 
(Studi Kasus di Kabupaten/Kota Subosukawonosraten, Jawa Tengah) 
 
Yovita Astri Ningrum 
 
F0113096 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Sebelas Maret 
 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh PDRB, upah 
minimum kabupaten/kota, inflasi dan pengeluaran pemerintah terhadap 
penyerapan tenaga kerja di Subosukawonosraten tahun 2009-2015. Data yang 
digunakan adalah data sekunder 7 Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah. Alat 
analisis yang digunakan adalah analisis regresi data panel.  
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Random Effects Model (REM) 
adalah model regresi data panel yang terbaik. Berdasarkan hasil pengujian, secara 
simultan variabel PDRB, upah minimum kabupaten/kota, inflasi dan pengeluaran 
pemerintah berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di 
Subosukawonosraten. Secara parsial, upah minimum kabupaten/kota dan 
pengeluaran pemerintah berpengaruh positif dan siginifikan, sedangkan PDRB 
berpengaruh negatif dan signifikan, kemudian variabel inflasi tidak berpengaruh 
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Subosukawonosraten.  
 
Kata kunci: Penyerapan tenaga kerja, PDRB, upah minimum kabupaten/kota, 
inflasi dan pengeluaran pemerintah 
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ABSTRACT 
 
ANALYSIS THE EFFECTS OF GROSS REGIONAL DOMESTIC PRODUCT, 
DISTRICT/CITY MINIMUM WAGES, INFLATION AND GOVERNMENT 
EXPENDITURE ON THE LABOR FORCE ABSORPTION 
(Case study on the District/City of Subosukawonosraten, Central Java) 
 
 
Yovita Astri Ningrum 
 
F0113096 
Economic and Business Faculty of 
Sebelas Maret University 
This research aims to analyze the effect of Gross Regional Domestic 
Product (GRDP), district/city minimum wages, inflation and government 
expenditure on the labor force absorption in Subosukawonosraten years 2009-
2015. The data used are secondary data 7 Districts/cities in Central Java 
province. Analysis tool used is regression analysis of the data panel.  
The results showed that a Random Effects Model (REM) is a panel data 
regression model is the best. Based on the results of testing, simultaneously 
GRDP, district/city minimum wages, inflation and Government had significant 
effects on the labor force absorption in Subosukawonosraten. Partially, 
disrict/city minimum wages and government expenditure had a significant positive 
effect, while GRDP had a significant negative effect, and then inflation had no 
significant effect on the labor force absorption in Subosukawonosraten. 
 
Key words: Labor force absorption, Gross Regional Domestic Product, 
district/city minimum wages, inflation and government expenditure 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
iv 
 
HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING 
 
Skripsi dengan judul: 
 
ANALISIS PENGARUH PDRB, UPAH MINIMUM 
KABUPATEN/KOTA, INFLASI DAN PENGELUARAN 
PEMERINTAH TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA 
TAHUN 2009-2015 
(Studi Kasus di Kabupaten/Kota Subosukawonosraten, Jawa Tengah) 
 
 
Oleh : 
YOVITA ASTRI NINGRUM 
NIM. F0113096 
       
 
 
 
 
       
Disetujui dan diterima oleh Pembimbing 
      Surakarta, 10 Juli 2017 
      Dosen Pembimbing Skripsi 
 
     
      Prof.Dr.Yunastiti Purwaningsih, MP 
      NIP. 195906131984032001 
 
v 
 
 
 HALAMAN PENGESAHAN 
Skripsi dengan Judul : 
ANALISIS PENGARUH PDRB, UPAH MINIMUM KABUPATEN/KOTA, 
INFLASI DAN PENGELUARAN PEMERINTAH TERHADAP PENYERAPAN 
TENAGA KERJA  TAHUN 2009-2015                                                                                                                             
(Studi Kasus di Kabupaten/Kota Subosukawonosraten, Jawa tengah) 
Diajukan Oleh: 
Yovita Astri Ningrum                                                                                                                  
NIM. F0113096 
Telah Disetujuin dan Diterima Baik Oleh Tim Penguji Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Sebelas Maret Guna Melengkapi Tugas–Tugas  dan Memenuhi Syarat-Syarat 
Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Ekonomi Pembangunan 
Surakarta,  2017 
Tim Penguji Skripsi 
1. Dr. Mulyanto, M.E    Ketua   (  ) 
NIP. 196806231993021001 
2. Prof. Dr. JJ. Sarungu, M.S   Sekretaris  (  ) 
NIP. 195107011980101001 
3. Prof. Dr. Yunastiti Purwaningsih, MP Pembimbing  (  ) 
NIP. 195906131984032001 
 
Disahkan oleh, 
Kepala Program Studi S1 Ekonomi Pembangunan 
 
 
Dr. Siti Aisyah Tri Rahayu, S.E.,M.Si. 
NIP. 19680927 199702 2 001 
 
 
vi 
 
 
Yang bertanda tangan di bawah ini mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Sebelas Maret : 
 
Nama : Yovita Astri Ningrum 
NIM. : F0113096 
Program Studi : Ekonomi Pembangunan 
Judul Skripsi  : Analisis Pengaruh PDRB, Upah Minimum 
Kabupaten/Kota, Inflasi dan Pengeluaran 
Pemerintah terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 
Tahun 2009-2015 (Studi Kasus Kabupaten/Kota di 
Subosukawonosraten, Jawa Tengah) 
Menyatakan dengan sebenarnya, bahwa Skripsi yang saya buat ini adalah benar-
benar menupakan hasil karya sendiri dan bukan merupakan hasil 
jiplakan/salinan/sanduran dari karya orang lain. 
Apabila ternyata dikemudian hari terbukti pernyataan ini tidak benar, maka saya 
bersedia menerima sanksi akademik berupa penarikan Ijazah dan pencabutan gelar 
sarjananya. 
 
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.  
 
 
  Surakarta, 10 Juli 2017 
  Mahasiswa  
   
 
 
  Yovita Astri Ningrum 
  NIM. F0113096 
 
 
SURAT PERNYATAAN 
  
Meterai 
Rp 6000 
vii 
 
 
 
 
HALAMAN PERSEMBAHAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Karya ini saya persembahkan kepada 
1. Bapak dan Ibu tercinta 
2. Kakak dan Keluarga Besar Yovita 
3. Sahabat dan Teman Seperjuangan 
4. Almamater FEB UNS 
viii 
 
 
 
 
HALAMAN MOTTO  
“Dan apabila dikatakan: Berdirilah kamu, maka berdirilah, niscaya Allah 
akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang 
yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha Mengetahui 
apa yang kamu kerjakan.” 
(Q.S. Al-Mujadilah: 11) 
 
 
 
“There is no limit of struggling” 
(Yovita Astri Ningrum) 
 
 
 
“Banyak kegagalan hidup terjadi karena orang-orang tidak menyadari betapa 
dekatnya kesuksesan ketika mereka menyerah” 
(Thomas Alfa Edison) 
 
 
 
“Your future is your unknown paradise” 
(Unknown) 
 
 
 
ix 
 
 
KATA PENGANTAR 
 
 Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan segala rahmat 
dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul 
Analisis Pengaruh PDRB, Upah Minimum Kabupaten/Kota, Inflasi dan 
Pengeluaran Pemerintah terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Studi Kasus 
di Kabupaten/Kota Subosukawonosraten, Jawa Tengah). Skripsi ini disusun 
guna memenuhi syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan 
Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret 
Surakarta. 
 Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak akan selesai tanpa bantuan, 
bimbingan motivasi dan semangat dari berbagai pihak. Maka dalam kesempatan 
ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 
1. Prof. Dr. Yunastiti Purwaningsih, M.P. selaku pembimbing skripsi. 
Terimaksih untuk segala bimbingan, kesabaran dan motivasi dari awal 
penulisan hingga selesainya penulisan skripsi ini. 
2. Prof. Dr. H. Ravik Karsidi. M.S. selaku Rektor Universitas Sebelas Maret 
Surakarta. 
3. Dr. Hunik Sri Runing Sawitri, M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
4. Dr. Siti Aisyah Tri Rahayu, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan Ekonomi 
Pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret 
Surakarta. 
5. Drs. Supriyono M.Si. selaku pembimbing akademik penulis. 
6. Bapak dan Ibu Badan Pusat Statistik (BPS) Provinsi Jawa Tengah yang 
telah membantu penulis dalam memperoleh data. 
7. Keluarga tercinta, Bapak Kasiar, Ibu Sulmini, Kakak Maya dan Nika dan 
Bagas Martimbang. Terimakasih untuk semua doa, bantuan, kasih sayang, 
semangat, dan hiburan yang diberikan kepada Penulis. 
x 
 
8. Sahabat-sahabat tersayang Mala, Ery, Memes, Maharani, Rossy, Healing, 
Chris, Dewi, Tika. Terimakasih atas segala doa, kasih sayang, semangat 
dan saling mendukung satu sama lain. 
9. Swex Fams dan Keluarga HML sahabat kesayangan yang penuh tawa. 
Terimakasih atas segala doa dan dorongan motivasi hingga terselesaikan 
skripsi ini. 
10. Teman-teman KKN Desa Pilang (Victoria, Fika, Chamel dan Titik). 
Terimakasih telah memberikan motivasi dan semangat layaknya keluarga. 
11. Semua pihak yang turut memberi bantuan dan semangat bagi penulis 
dalam meyelesaikan penulisan skripsi ini. 
 
Semoga Allah senantiasa membalas segala kebaikan kalian. Penulis 
menyadari bahwa skripsi ini jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu kritik dan 
saran sangat penulis harapkan bagi kesempurnaan skripsi ini. Semoga karya ini 
bermanfaat bagi pembaca dan seluruh pihak yang membutuhkan. 
 
 
        Surakarta,   
        
        Penulis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
xi 
 
DAFTAR ISI 
 
HALAMAN JUDUL ................................................................................................ i 
ABSTRAK .............................................................................................................. ii 
HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING .................................................... iv 
HALAMAN PENGESAHAN .................................................................................. v 
SURAT PERNYATAAN....................................................................................... vi 
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN ................................................... vii 
KATA PENGANTAR ......................................................................................... viii 
DAFTAR ISI .......................................................................................................... ix 
DAFTAR TABEL ................................................................................................ xiii 
DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... xiv 
DAFTAR LAMPIRAN .......................................................................................... xv 
BAB I         PENDAHULUAN .................................................................................. 
A. Latar Belakang Masalah ................................................................. 1 
B. Perumusan Masalah ....................................................................... 9 
C. Tujuan Penelitian ........................................................................... 9 
D.   Manfaat Penelitian ........................................................................ 10 
BAB II       TINJAUAN PUSTAKA 
A. Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) .................................. 11 
B. Upah ............................................................................................. 14 
C. Inflasi............................................................................................ 17 
D. Pengeluaran Pemerintah ............................................................... 20 
E. Tenaga Kerja ................................................................................ 21 
F. Permintaan Tenaga Kerja ............................................................. 24 
xii 
 
G. Shift dalam Permintaan Tenaga Kerja .......................................... 30 
H. Kesempatan Kerja ........................................................................ 31 
I. Penyerapan Tenaga Kerja ............................................................ 32 
J. Penelitian Terdahulu .................................................................... 33 
K. Kerangka Pemikiran Teoritis ....................................................... 36 
L. Hipotesis ....................................................................................... 37 
BAB III METODE PENELITIAN 
A. Ruang Lingkup Penelitian ............................................................ 38 
B. Jenis dan Sumber Data ................................................................. 38 
C. Teknik Pengumpulan Data ........................................................... 38 
D. Definisi Operasional Variabel ...................................................... 39 
E. Teknik Analisis Data .................................................................... 40 
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 
A. Gambaran Umum Daerah Penelitian ........................................... 53 
B. Hasil Analisis Regresi Data Panel ............................................... 64 
C. Pembahasan Hasil Penelitian ....................................................... 67 
BAB V      KESIMPULAN DAN SARAN 
A. Kesimpulan .................................................................................. 73 
B. Saran ............................................................................................. 74 
DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................ 76 
LAMPIRAN.......................................................................................................... . 79  
xiii 
 
                  
DAFTAR TABEL 
 
Tabel 1.1 Jumlah Penduduk yang Bekerja 5 Provinsi terbesar di Indonesia Tahun   
2009-2015 ........................................................................................................................... 3 
Tabel 1.2 Kondisi Umum Ketenagakerjaan di Provinsi Jawa Tengah Tahun 
2009-2015 (juta jiwa) ............................................................................................... 5 
Tabel 1.3 Wilayah Pembangunan dan Angkatan Kerja Kabupaten Kota di Jawa 
Tengah ...................................................................................................................... 7 
Tabel 4.1 Luas Daerah, Jumlah Penduduk dan Angkatan Kerja di 
Subosukowonosraten Tahun 2015 ......................................................................... 57 
Tabel 4.2 Perbandingan Laju Pertumbuhan PDRB ADHK 2010 di 
Subosukowonosraten ............................................................................................. 59 
Tabel 4.4 Perbandingan Kebutuhan Hidup Layak dan Upah Minimum di 
Subosukowonosraten Tahun 2014 dan 2015 (rupiah) ............................................ 60 
Tabel 4.5  Perbandingan Laju Inflasi di Subosukowonosraten Tahun 2014-2015 
 ................................................................................................................................ 62 
Tabel 4.6 Perbandingan Pengeluaran Pemerintah di Subosukowonosraten 
Tahun 2004-2015  (dalam juta) .............................................................................. 63 
Tabel 4.7 Hasil Regresi Penyerapan Tenaga Kerja di Subosukowonosraten ........ 64 
Tabel 4.8 Hasil Uji Signifikansi Model ................................................................. 65 
 
 
 
 
 
 
 
xiv 
 
 
 
DAFTAR GAMBAR 
 
Gambar 2.1 Pergeseran Kurva Permintaan Tenaga Kerja Karena Kenaikan 
Penggunaan Faktor Produksi Modal ...................................................................... 28 
Gambar 2.2 Pergeseran Kurva Permintaan Tenaga Kerja Karena Teknologi ....... 29 
Gambar 2.3 Skema Kerangka Pemikiran ............................................................... 36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
xv 
 
DAFTAR LAMPIRAN 
 
Lampiran 1 Data Excel PTK, PDRB, UMK, Inflasi dan Pengeluaran 
Pemerintah di Subosukowonosraten  ..................................................................... 80 
Lampiran 2 Hasil Uji Regresi Data Panel .............................................................. 81 
Lampiran 3 Hasil Uji Redundant, Hausman dan LM ............................................ 83 
Lampiran 4 Hasil Perhitungan Excel Jumlah Residu dan Kuadrat Residu Model 
Random Effect ....................................................................................................... 84 
Lampiran 5 Tabel X² hitung (Chi Square) ............................................................. 85 
Lampiran 6 Perbandingan Keadaan Tenaga Kerja di Subosukowonosraten ......... 86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
xvi 
 
 
